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IMOJIO)KEHUE O COBETE YUYPEXJIEHUS

1. OBIIME MMOJIOKEHUSA

1.1.Hacrosee nooxenne pazpabotano s MyHAIHIATBHOTO JOIKOILHOTO

00pa3oBaTeIbHOrO OI0/PKETHOIO yupexkaenus «Jlerckuii can Nel6 «Pomarikay

KoMOMHUpOBaHHOrO BUaax» I. Csicberpoii (nanee JIOY) B cooterctuu ¢ ®3 Ne 273 «O6

obpasosannu B Poccuiickoi Peneparnny, Kounsenuueit o mpasax pebenka, Ycrasom JIOY u

nanubM [lonoxeruewm.

1.2.Coset Yupexenus ssisiercst opMoi camoynpaBieHust J10Y, obecneunBaroneit
rOCY1apCTBEHHO - OOINECTBEHHBIH XapaKTep yIpaBIeHUs!.

1.3.CoBeT YupexJIeHust OCYIECTBASET B COOTBETCTBHHU ¢ Y CTABOM peleHne OTACIbHBIX
BOIIPOCOB, OTHOCAIIUXCS K KommeTeHImH JJOV.

1.4. CoBet YupexkieHusl BO3IIABIAETCS HPENCEaTeIeM.

1.5. Pewrenns CoBera YupexkieHus, IPUHATBIE B IIPEIesiaX €ro MOJTHOMOYHI U B COOTBETCTRHH
€ 3aKOHO/1ATENIBCTBOM, 00sI3aTe/ILHBI /I MCIIOTHEHHS a/IMHHUCTPALIHEH, BCeMH WieHAMU
KOJIJICKTHBA.

1.6. Msmenenus u nonosHenus B Hacrosmee Ilonoxenue BaocsTes CoBeToM YupexneHus u
IPUHUMAKOTCS Ha €T0 3aCeJaHuu.

1.7. Cpok JlTaHHOTO MONOXEeHHs He orpaHnyeH. [o1okeHne JCHCTBYET JI0 MPHHSATHS HOBOTO.

2. OCHOBHBIE 3AJAYU COBETA YYPEXK/IEHUSA

2.1. CoBeT Yupexk/eHus COACHCTBYET OCYILIECTRBIECHHIO YIPABIEHYECKUX HAYAT, Pa3BUTHIO
UHHUIUATUBBI TPYI0BOTO KOJIJIEKTHBA.

2.2. Coset Yupex/IeHus pealusyeT IPaBo Ha CAMOCTOSTEILHOCTD Yupex/IeHus B pelieHUH
BOTIPOCOB, CMOCOOCTBYIOLIMX ONTHMAIBHON OPraHu3aui 06pa3oBaTeIbHOrO MPoLecca 1
(pHHAHCOBO-XO3SIHCTBEHHOM JESATEILHOCTH.

2.3. CoseT YupexneHust coAeiiCTBYeT PACIIMPEHHIO KOILTeTHAIBHBIX, JICMOKpaTHYeCKHX GopM
YIIPABJICHHS U BOILIOLICHHS B )KU3Hb TOCY1apCTBEHHO-00MIECTBEHHBIX TPUHIIHITIOB.





3. ФУНКЦИИ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.Совет Учреждения: 
- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей, творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; 
- заслушивает администрацию о расходовании бюджетных ассигнований, использовании иных источников финансирования; 
- согласует централизацию и распределение средств детского сада для перспективных вопросов его развития и социальной защиты его работников и воспитанников; 
- заслушивает отчет о работе заведующего, заместителя заведующего по УВР и других работников; 
- вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы в пределах своей компетенции; 
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности детского сада и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в её работе; 
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;  выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные образования, органы прокуратуры, общественные объединения. 
Все решения Совета Учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива работников детского сада, родителей воспитанников (лиц, их заменяющих). 
Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива.

4. ПРАВА СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Совет Учреждения имеет право:

4.1.1. Участвовать в управлении ДОУ.
4.1.2. Участвовать в организации и проведении мероприятий ДОУ.
4.1.3. Совместно с руководителем ДОУ готовить информационные и аналитические материалы о деятельности ДОУ для представления на сайте.
4.1.4. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в обществен​ные организации.

4.2. Каждый член Совета ДОУ имеет право:

4.2.1. Потребовать обсуждения Советом Учреждения любого вопро​са, касающегося деятельности ДОУ, если его предложе​ние поддержит не менее одной трети членов собрания.
4.2.2. При несогласии с решением Совета Учреждения высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ СОВЕТОМ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. В состав Совета Учреждения входит заведующий ДОУ, представители Родительского комитета (два человека), представители трудового коллектива ДОУ (три человека). По решению Совета Учреждения могут быть приглашены и включены в состав граждане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию ДОУ (пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов му​ниципального и государственного управления).

5.2. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Совета ДОУ из его состава открытым голосованием избирается

       председатель и секретарь сроком на один календарный год,  которые исполняют свои

       обязанности на общественных началах. В Совет Учреждения  в качестве председателя

       не могут быть избраны: заведующий ДОУ, а также другие представители, являющиеся руководителями государственных и муниципальных образовательных учреждений.

5.4. Председатель Совета Учреждения:

- организует деятельность Совета Учреждения;

- информирует членов Совета Учреждения о предстоящем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5. Совет Учреждения собирается не реже двух раз в календарный год.

5.6. Совет Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его состава.

5.7. Решение Совета  Учреждения принимается открытым голосованием.

5.8. Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

5.9.
Решение Совета Учреждения обязательно для исполнения всеми членами трудового коллектива ДОУ.
6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ ДОУ

6.1. Совет Учреждения организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ: Общим собранием трудового коллектива, Педагогическим советом, Родительским комитетом:

6.1.1. через участие представителей Совета Учреждения в засе​даниях Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета, Родительского комитета;

6.1.2. через представление на ознакомление Общему собранию трудового коллектива, Педагогическому совету, Родительскому комитету  материалов, готовящихся к об​суждению и принятию на заседании Совета Учреждения;

6.1.3. через внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета, Родительского комитета.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Совет Учреждения несет ответственность:

7.1.1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;

7.1.2. за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Заседания Совета Учреждения оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:

8.2.1. дата проведения;

8.2.2. количественное присутствие (отсутствие) членов Совета Учреждения;

8.2.3.  приглашенные (Ф.И.О., должность);

8.2.4.  повестка дня;

8.2.5.  ход обсуждения вопросов;

8.2.6. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

8.2.7. решения.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета Учреждения.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5.Протоколы заседаний Совета Учреждения нумеруется постранич​но, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и пе​чатью ДОУ.

8.6. Протоколы заседаний Совета Учреждения хранятся в делах ДОУ (постоянно) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

